Mehr als 200.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenstandige Unternehmensbereiche, ein Ziel: Immer bessere Medizin flr immer mehr
Menschen anzubieten. Das ist Fresenius. Bei uns haben Sie die Chance, mit Ihrer Karriere einen Unterschied zu machen — und Teil

unserer beeindruckenden Wachstumsgeschichte zu werden.

Praktikant (m/w) im Bereich
Employer Branding /
Personalmarketing

Unterstlitzung bei vielfdltigen Online- und Offline-Aktivitaten im Rahmen des Employer Brand Managements

Was werden Ihre Aufgaben sein?

e Redaktionelle Tatigkeiten im Rahmen unserer verschiedenen Social-Media-Kandle
e Unterstltzung bei der Aktualisierung der Karriere-Website
e Vorbereitung und Durchfihrung von Karrieremessen und -events (z. B. Meet the Board)
e Bearbeitung von Karriereanfragen Uber verschiedene Kandle
Mitarbeit bei der Konzeption von Personalmarketing-Materialien

e Regelmafige Auswertung und Aufbereitung relevanter KPIs

Was sollten Sie mitbringen?

e Momentanes Studium der Wirtschaftswissenschaften, Medien-/ Kommunikationswissenschaften, (Wirtschafts-) Informatik oder
Psychologie

e Kreativitat sowie Affinitat zu digitalen Themen rund um Websites und Social Media

e Erste praktische Erfahrungen im Personal- oder Produkt-Marketing sowie Kenntnisse in Adobe Photoshop von Vorteil

e Spontaneitdt, "Out of the box"-Denken und Humor

Beginn: ab August 2016

Dauer: ab 2 Monate, gerne langer

Bei Interesse freuen wir uns auf lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ber unser Online-Bewerbungsformular.

Standort: Bad Homburg Ihr Kontakt:

Karrierelevel: Studierende Elena Marscholl

Berufsfeld: Personal / Praktikum / Abschlussarbeiten Fresenius SE & Co. KGaA
Arbeitsverhaltnis: Praktikum, Vollzeit Telefon: +49 6172 608 4062

Kennziffer: 2807

Bewerben Sie sich online: karriere.fresenius.de

= FRESENIUS



= FRESENIUS KARRIERE

Erfahren Sie mehr lber unsere Erfolgsgeschichten und Karriere mit Sinn auf: karriere.fresenius.de/ourstories

/ KARRIERE MIT SINN

Mehr als 200.000 Mitarbeiter weltweit, vier eigenstandige Unternehmensbereiche, ein Ziel: die Lebens-
gualitdt kranker Menschen zu verbessern. Das ist Fresenius. Wir bieten Ihnen die Chance, mit |hrer Karriere
einen Unterschied zu machen - und Teil unserer beeindruckenden Wachstumsgeschichte zu werden.

Der Erfolg von Fresenius soll auch unseren Mitarbeitern zugutekommen: Daher steht Ihnen zusatzlich zum
Gehalt eine Vielzahl von Anreizen zur Verfligung, die je nach Land, Funktion oder Gesellschaft unterschiedlich

ausgestaltet sind.
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Ihr Blick hinter die Kulissen auf unseren Social-Media-Kanélen: karriere.fresenius.de/socialmedia
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