
STELLENAUSSCHREIBUNG 

 

  

 

Für den Holdingbereich Unternehmensentwicklung,  suchen wir kurzfristig und für die 

Dauer von max. sechs Monaten eine/n engagierte/n und an der Energiewirtschaft 

interessierte/n   

Praktikantin/Praktikanten (40 Std./Woche) oder 

Werkstudentin/ Werkstudenten (20 Std./Woche)   
 

für eine spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem attraktiven 

Energiekonzern. Wir bieten die Möglichkeit, den Strukturwandel der Branche durch 

Veränderungsprozesse aktiv mitzugestalten, neue Ideen aktiv einzubringen und diese mit 

kreativen Techniken gemeinsam im Team weiter zu entwickeln. Sie sammeln z.B. im 

Rahmen eines Pflichtpraktikums Berufserfahrung, bauen Ihr Netzwerk weiter aus und 

erhalten vielleicht sogar eine Karriereperspektive.  

 

Ihre Aufgaben: 

 

 Unterstützung der Abteilung Unternehmensentwicklung in vielfältigen Projekten, z. B. 

zu den Themen Digitalisierung, Innovationsmanagement, Entwicklung neuer Services 

und Produkte, Optimierung von Gesellschaftsstrukturen, uvm. 

 Übernahme eigenverantwortlicher Projektaufgaben und aktive Mitwirkung an der 

konsequenten Umsetzung von Projekten  

 Mitarbeit an der Umsetzung strategischer Ziele des Konzerns und Unterstützung des 

Bereichs bei der strategischen Entwicklung der swb 

 Unterstützung bei der Entwicklung und Umsetzung neuer Geschäftsmodelle, z. B. 

durch die Erstellung von Trend- und Marktanalysen, Business Cases, Partnerakquise, 

Herbeiführung von Management- und Gremienentscheidungen, uvm. 

 Schnittstellenfunktion zu zentralen Holdingbereichen wie Marketing, Recht, Finanzen, 

Controlling, Einkauf, zu unseren operativen Tochtergesellschaften sowie dem 

Kraftwerk City Accelerator für Start-Ups der swb Gruppe 

 

Ihr Profil: 

 

 Fortgeschrittenes Studium (4.-6. Semester) der Betriebswirtschaftslehre, 

Wirtschaftswissenschaften oder ein vergleichbarer Studiengang 

 Schwerpunkt in den Bereichen Corporate Strategy, Business Development, 

Unternehmensführung 

 Erste relevante Arbeitserfahrung, z. B. Praktikum in einer Unternehmensberatung 

 Muttersprachliche Deutschkenntnisse und sehr gute Englischkenntnisse in Wort und 

Schrift 

 

Persönlich überzeugen Sie durch ein hohes Maß an analytischen und kommunikativen 

Fähigkeiten. Sie verstehen sich als Teamplayer und zeigen ein hohes Interesse am 

Unternehmertum und der Entwicklung von sog. Startups. Eine hohe Einsatzbereitschaft 

sowie eine selbstständige, zuverlässige und strukturierte Arbeitsweise runden Ihr Profil 

ab. 

  



 

Die Integration von Menschen mit Behinderung entspricht unserem Selbstverständnis 

und wir grüßen daher deren Bewerbung. 

 

Sie suchen die Herausforderung in einem vom audit berufundfamilie zertifizierten 

Unternehmen? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung, die Sie uns bitte unter Angabe 

der Kennziffer 01001701 sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins zusenden.  

 

Ihre Ansprechpartnerin ist  

 

swb AG 

Frau Christiane Kretschmer 

Personalmarketing und –entwicklung 

Theodor-Heuss-Allee 20 

28215 Bremen 

 

 

++++++++++++++++++++++++ 

 

Die Bewerbungen von Studierenden der Jacobs University werden über das 
Career Services Center weitergeleitet.  
 
Bitte senden Sie Ihre Bewerbung nicht an die obige Adresse, sondern senden 
Sie Ihre vollständigen Unterlagen (Anschreiben, CV, Zeugnisse, alle Unterlagen 
auf Deutsch)  per Email in einer PDF-Datei an: p.zarrath@jacobs-university.de  
 
Bewerbungsfrist: Montag, 29.05.2017, 12:00 Uhr 
 
 
 

 

mailto:p.zarrath@jacobs-university.de

